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POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

COOHOBIENESTAR reconoce que la violencia de género es una grave violacion de
los derechos humanos fundamentales, que atenta contra la dignidad, la integridad
fisica y psicoldgica, la libertad y la igualdad de las mujeres. Esta violencia, que se
basa en relaciones desiguales de poder, no solo afecta a las mujeres
individualmente, sino que también tiene un impacto negativo en sus familias, en la
comunidad y en la sociedad en su conjunto.

COOHOBIENESTAR, en su compromiso con la construccién de una sociedad mas
justa, equitativa y libre de violencia, adopta esta Politica contra la Violencia de
Género, en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 (Ley de Sensibilizacion,
Prevencion y Sancion de Formas de Violencia y Discriminacion contra las Mujeres)
y demas normatividad aplicable.

Esta politica no solo busca cumplir con una obligacion legal, sino que refleja la
conviccion de COOHOBIENESTAR de que un ambiente laboral libre de violencia de
género es esencial para el desarrollo integral de todas las personas, para el
bienestar de sus trabajadores y trabajadoras, y para el logro de sus objetivos
organizacionales.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las
mujeres por razones de género en el ambito laboral de COOHOBIENESTAR,
garantizando un ambiente de trabajo seguro, respetuoso, equitativo y libre de
discriminacion, en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y demas normas
concordantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar: Sensibilizar y concientizar a todos los trabajadores y trabajadoras
de COOHOBIENESTAR sobre la problematica de la violencia de género, sus
causas, sus manifestaciones, sus consecuencias y los derechos de las mujeres.

2. Prevenir: Implementar medidas de prevencidn efectivas para evitar la ocurrencia
de cualquier forma de violencia de género en el ambito laboral.

3. Definir: Establecer una definicién clara y precisa de violencia de género, en
concordancia con la Ley 1257 de 2008, para que todos los trabajadores y
trabajadoras sepan qué conductas son inaceptables.

4. Detectar: Establecer mecanismos de deteccidén temprana de posibles situaciones
de violencia de género.

5. Proteger: Garantizar la proteccién integral de las mujeres victimas de violencia
de género, brindandoles un entorno seguro, confidencial y libre de represalias.
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Atender: Ofrecer atencién integral, oportuna y especializada a las mujeres
victimas de violencia de género, que incluya apoyo psicoldgico, asesoria legal,
acompafiamiento y, si es necesario, remision a servicios externos.

. Investigar: Realizar investigaciones imparciales, exhaustivas, confidenciales y

expeditas de todas las denuncias de violencia de género, garantizando el debido
proceso y el derecho a la defensa.

. Sancionar: Aplicar sanciones disciplinarias justas, proporcionales y disuasorias

a los responsables de violencia de género, de acuerdo con la gravedad de la falta
y lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la ley.

. Erradicar: Eliminar de COOHOBIENESTAR todas las formas de violencia de

género y promover una cultura organizacional basada en la igualdad, el respeto
y la no discriminacion.

Promover: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en el ambito laboral.

IV. DEFINICION DE VIOLENCIA DE GENERO (Ley 1257 de 2008)

Para efectos de esta politica, y en concordancia con la Ley 1257 de 2008, se
entendera por violencia contra la mujer por razones de género cualquier accion u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente
en el ambito publico o en el privado.

Tipos de violencia (Articulo 2, Ley 1257 de 2008):

Violencia fisica: Toda accion que cause dafio o sufrimiento fisico a la mujer,
como golpes, empujones, quemaduras, heridas, etc.

Violencia psicolégica: Toda accion u omisidn que cause daifo emocional,
disminuya la autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer.
Incluye amenazas, humillaciones, insultos, control, manipulacion, aislamiento,
chantaje emocional, etc.

Violencia sexual: Toda accién que obligue a la mujer a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, o a participar en interacciones sexuales mediante el
uso de la fuerza, intimidacién, coercién, chantaje, soborno, manipulacién,
amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite su voluntad personal.
Incluye la violacion, el abuso sexual, el acoso sexual, la explotacidon sexual, etc.
Violencia econdémica: Toda accidon u omisién que genere control abusivo de las
finanzas, impida a la mujer acceder a recursos econdmicos, la prive de los medios
indispensables para vivir, o busque generar dependencia econdmica. Incluye el
control del salario, la negacién de recursos para las necesidades basicas, la

destruccidon de bienes, etc. N
Violencia patrimonial: Toda accién u omisién que ocasione dafio, pérdida, @©
transformacién, sustraccion, destruccion, retencion o distraccién de objetos, :g
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instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
recursos econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Ambito de aplicacion: Esta politica se aplica a todas las formas de violencia de
género que ocurran en el ambito laboral de COOHOBIENESTAR, es decir:

e En el lugar de trabajo.
e Durante el horario laboral o fuera de él, pero en relacion con el trabajo (por

ejemplo, en viajes de trabajo, eventos sociales de la empresa, comunicaciones
electrénicas relacionadas con el trabajo, etc.).

Entre companeros de trabajo, entre superiores y subordinados, entre
trabajadores y clientes, proveedores o cualquier otra persona con la que se
interactle en el contexto laboral.

Cuando por causa o con ocasién al trabajo, el agresor se encuentre en un lugar
distinto al lugar de trabajo de la victima, y aun asi la violente.

V. DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

COOHOBIENESTAR reconoce y garantiza los siguientes derechos a las mujeres
victimas de violencia de género, en consonancia con la Ley 1257 de 2008 y demas
normatividad aplicable:

Derecho a la vida: A una vida libre de violencia, en el ambito publico y privado.

e Derecho a la dignidad: A ser tratadas con respeto, consideracion y sin ningun

tipo de discriminacion.

Derecho a la integridad fisica, psicoldgica y sexual: A no ser sometidas a
ninguna forma de violencia fisica, psicoldgica o sexual.

Derecho a la libertad y seguridad: A no ser privadas arbitrariamente de su
libertad y a no ser sometidas a tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Derecho a la igualdad: A ser tratadas en igualdad de condiciones que los
hombres, sin discriminacién por razén de género.

Derecho a la intimidad y confidencialidad: A que su caso sea manejado con
discrecién y reserva, protegiendo su identidad y la informacién relacionada con
la denuncia.

Derecho a la informacioén: A recibir informacion clara, completa y oportuna
sobre sus derechos, los recursos disponibles y el procedimiento a seguir en caso
de violencia de género.

Derecho a la atencion integral: A recibir atencion médica, psicoldgica, social
y legal oportuna, adecuada y especializada.

Derecho al acceso a la justicia: A presentar denuncias ante las autoridades
competentes y a que estas sean investigadas de manera pronta, imparcial,
exhaustiva y confidencial.

Derecho a la reparacion: A ser reparadas integralmente por el dafio sufrido
(restitucidon, indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no
repeticién).

Derecho a la proteccion: A recibir medidas de proteccion para garantizar su
seguridad y prevenir nuevas agresiones.
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e Derecho a la no revictimizacion: A no ser sometidas a tratos que las

culpabilicen, estigmaticen o revictimicen.

e Derecho a la no confrontacion: Derecho a no ser obligadas a confrontarse

directamente con la persona acusada.

VI. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION (Articulo 6, Ley 1257 de
2008)

COOHOBIENESTAR implementara las siguientes medidas de sensibilizacién vy
prevencion de la violencia de género:

1. Capacitacion obligatoria:

Se realizaran programas de capacitacion obligatorios y peridédicos para todos los

trabajadores y trabajadoras, incluyendo directivos, mandos medios y personal de

base, sobre:

e La definicidn y las diferentes formas de violencia de género.

e Las causas y consecuencias de la violencia de género.

e Los derechos de las mujeres y las obligaciones de los empleadores.

e El marco legal de proteccion contra la violencia de género (Ley 1257 de 2008
y demas normas).

e El presente protocolo y los mecanismos de denuncia.

e La prevencion de la violencia de género y la promocion de relaciones laborales
respetuosas.

e La intervencion de testigos ("bystander intervention").

e El manejo de conflictos y la comunicacién no violenta.

Se utilizaran metodologias participativas, estudios de caso y ejemplos practicos.

Se evaluara la efectividad de la capacitacion.

Se llevaran registros de la capacitacion.

2. Comunicacion y difusion:

Se utilizaran diversos canales de comunicacién (intranet, correo electroénico,
carteleras, reuniones, etc.) para difundir informacion sobre la violencia de género,
la politica de prevencidén, los mecanismos de denuncia y los recursos disponibles.
Se realizaran campafas de sensibilizacion periddicas, utilizando un lenguaje
claro, inclusivo y no sexista.

Se promovera el uso de un lenguaje y de imagenes que no refuercen estereotipos
de género.

3. Promocion de la igualdad de género: Se implementaran medidas para promover
la igualdad de género en el ambito laboral, incluyendo:

Igualdad salarial por trabajo de igual valor.
Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la promocidn y la capacitacion.
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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e Fomento de la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de
toma de decisiones.

e Eliminacion de sesgos de género en los procesos de seleccion, evaluaciéon vy
promocion.

4. Evaluacion del riesgo psicosocial:

e Se incluira la violencia de género como un factor de riesgo psicosocial a evaluar
peridodicamente.

e Se utilizaran herramientas validadas para la evaluacion del riesgo psicosocial.

e Los resultados de la evaluacién se utilizardn para implementar medidas de
intervencion.

5. Comité de Convivencia Laboral:

e El Comité de Convivencia Laboral, o la instancia que haga sus veces, tendra un
rol activo en la prevencion, atencidon y seguimiento de los casos de violencia de
género.

e Los miembros del Comité recibiran capacitacién especifica sobre violencia de
género.

VII. MEDIDAS DE ATENCION (Articulo 8, Ley 1257 de 2008)
COOHOBIENESTAR brindara atencidon integral, oportuna y especializada a las
mujeres victimas de violencia de género, que incluira:
1. Atencion psicologica:

e Se ofrecera apoyo psicoldgico inmediato y confidencial a la victima, a través de
profesionales internos o externos (EPS, ARL, convenios).

e El objetivo de la atencidn psicoldgica sera brindar contencion emocional, evaluar
el impacto del dafio, fortalecer la autoestima y la resiliencia de la victima, y
facilitar su proceso de recuperacion.

2. Asesoria legal:

e Se ofrecerd asesoria legal gratuita y confidencial a la victima, para informarle
sobre sus derechos, los recursos legales disponibles y el procedimiento a seguir
para denunciar y obtener justicia.

e Se le brindara acompafamiento en la presentacién de denuncias ante las
autoridades competentes (Fiscalia, Comisarias de Familia, etc.).

3. Atenciéon médica:
* Si la victima ha sufrido lesiones fisicas, se le garantizara el acceso inmediato a |y
atenciéon médica, a través de la EPS, la ARL o los servicios de emergencia. @
. ;. .7 .. . c
e Se |le brindara informacion sobre los servicios de salud sexual y reproductiva. ‘S
&
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4. Acompaiamiento: Se designara a una persona de confianza (del area de Recursos
Humanos, del Comité de Convivencia Laboral o de otro equipo de apoyo) para que
acompafie a la victima durante todo el proceso, le brinde apoyo emocional y le
facilite el acceso a los recursos necesarios.

5. Remision a servicios externos: Si la victima requiere servicios especializados que
COOHOBIENESTAR no puede ofrecer directamente (por ejemplo, albergue, atencién
psiquiatrica, asesoria legal especializada en violencia de género, etc.), se le
informara sobre las entidades y organizaciones que brindan estos servicios y se
facilitara la remision.

6. Medidas de proteccion: Si la evaluacion inicial indica que existe un riesgo para la
seguridad, la integridad, la salud o el bienestar de la victima, o que la continuacién
del presunto acoso podria agravar la situacién, se adoptaran inmediatamente
medidas de proteccién, que podran incluir, entre otras, y siempre con el
consentimiento informado de la victima (excepto en casos de riesgo inminente para
su vida o integridad):

e Separacion temporal: Cambio temporal del puesto de trabajo, horario, turno o
lugar fisico de trabajo de la victima o del presunto agresor (o de ambos), sin
desmejorar las condiciones laborales de la victima.

e Orden de no contacto: Prohibicion de cualquier tipo de contacto (directo,
indirecto, por cualquier medio) entre el presunto agresor y la victima, tanto
dentro como fuera del lugar de trabajo (si es necesario y proporcional).

e Suspension provisional del presunto agresor: En casos de extrema gravedad
y cuando la permanencia del presunto agresor represente un riesgo evidente para
la victima o para la investigaciéon, se podra considerar la suspension provisional
del presunto agresor, sin afectar su derecho al salario, mientras se adelanta la
investigacién. Esta medida debe ser excepcional, justificada y proporcional.

e Acompanamiento psicosocial: Ofrecimiento de apoyo psicoldgico y emocional
a la victima, a través de profesionales internos o externos (EPS, ARL).

e Asesoria legal: Ofrecimiento de asesoria legal a la victima sobre sus derechos y
los recursos disponibles.

e Otras medidas: Cualquier otra medida que se considere necesaria, adecuada y
proporcional para proteger a la victima y garantizar el desarrollo de la
investigacion.

VIII. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION

1. Denuncia:

e Quién puede denunciar: La victima, un testigo o cualquier persona que tenga
conocimiento de un caso de violencia de género en el ambito laboral de
COOHOBIENESTAR.
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e CoOmo denunciar: La denuncia podra presentarse por escrito o verbalmente
ante:
o El Comité de Convivencia Laboral.
o El &rea de Recursos Humanos.
o Un superior jerarquico de confianza.
o A través de un canal confidencial (correo electrénico, buzon fisico).

e Contenido de la denuncia: La denuncia debera contener, como minimo:
o Identificacién de la victima y del presunto agresor.
o Relato detallado de los hechos (qué ocurrié, cuando, dénde, cdmo, quiénes
estaban presentes).
o Pruebas disponibles (correos electrénicos, mensajes, testimonios, etc.).
o Solicitud de medidas de proteccidn (si se requieren).

e Si la denuncia es presentada de manera verbal, se levantara un acta de la
denuncia, la cual sera firmada por la victima, en la cual debera de contener los
puntos nombrados anteriormente.

2. Recepcion y registro: La denuncia sera recibida por la instancia correspondiente,
quien la registrara en un sistema confidencial y asignara un nimero de caso. Se
acusara recibo a la persona denunciante.

3. Evaluacion inicial: Se realizara una evaluacion inicial inmediata de la denuncia
para determinar:

e La verosimilitud de los hechos.

e Si los hechos descritos podrian constituir violencia de género segun la Ley 1257
y esta politica.

e La necesidad de adoptar medidas de proteccion urgentes para la victima.

4. Investigacion: Si la evaluacion inicial determina que la denuncia es verosimil y
que los hechos podrian constituir violencia de género, se iniciara una investigacion
formal, imparcial, exhaustiva, confidencial y expedita. La investigacion se regira por
los siguientes principios:

e Debido proceso: Se garantizara el derecho a la defensa, a la presuncién de
inocencia y a la contradiccion de pruebas tanto a la victima como al presunto
agresor.

e Imparcialidad: El investigador (o equipo investigador) sera imparcial y no
tendra ningun conflicto de interés con las partes. Si existiera algun conflicto de
interés, real o aparente, el investigador debera abstenerse de participar en la
investigacion.

e Exhaustividad: Se recopilaran y analizaran todas las pruebas relevantes para
esclarecer los hechos, incluyendo pruebas testimoniales, documentales y

periciales (si son necesarias). I\m

o Confidencialidad: Se mantendra la estricta confidencialidad de la identidad de £

la victima, del presunto agresor, de los testigos y de toda la informacién §
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relacionada con la investigacion, salvo que la ley exija su revelacién o que las
partes autoricen expresamente su divulgacion.

e Celeridad: La investigacion se realizara en el menor tiempo posible, sin demoras
injustificadas, respetando los plazos establecidos en este protocolo y en la ley. La
celeridad es fundamental para proteger a la victima y evitar la revictimizacién.

e Enfoque de género: La investigacién se realizard con un enfoque de género,
teniendo en cuenta las desigualdades de poder entre hombres y mujeres, los
estereotipos de género y el impacto diferenciado de la violencia en las mujeres.

e No revictimizacion: Se evitara en todo momento la revictimizacion de la
persona denunciante. No se le cuestionara sobre su vida personal o sexual, no se
le culpabilizara por lo sucedido, no se le exigira que se concilie con el agresor, ni
se le sometera a careos innecesarios.

La investigacién incluird, como minimo, las siguientes actuaciones:

o Entrevistas individuales: Se realizaran entrevistas individuales y confidenciales
con:

o La victima: Se le escuchara atentamente, se le brindara apoyo y contencién
emocional, se le informara sobre sus derechos y se le garantizara un espacio
seguro para que relate los hechos sin presiones ni interrupciones. Se evitaran
preguntas que sugieran culpabilidad o que sean irrelevantes para el caso.

o El presunto agresor: Se le informara sobre la denuncia presentada en su
contra, se le garantizara el derecho a la defensa y a la presuncién de inocencia,
y se le dara la oportunidad de presentar su version de los hechos y las pruebas
gue considere pertinentes.

o Los testigos (si los hay): Se les entrevistara para obtener informacién sobre
los hechos, corroborar la version de la victima o del presunto agresor, o aportar
nuevos elementos de juicio.

e Recopilacion de pruebas documentales: Se recopilaran y analizaran todas las
pruebas documentales relevantes, como:

o Correos electrénicos, mensajes de texto, mensajes de WhatsApp o de otras
aplicaciones de mensajeria.

Cartas, notas, memorandos.

Fotografias o videos.

Registros de asistencia, horarios, turnos.

Evaluaciones de desempefio.

Informes médicos o psicoldgicos (si la victima los presenta y autoriza su uso).
Cualquier otro documento que pueda aportar informacidon sobre los hechos.

o O O O O O

e Inspeccion al lugar de los hechos (si es pertinente): Si se considera
necesario, se podra realizar una inspeccion al lugar donde presuntamente

ocurrieron los hechos, tomando fotografias o videos, y recopilando cualquier O(OU
evidencia fisica relevante. £
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Solicitud de informes: Se podran solicitar informes a otras areas de la
Cooperativa (Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, etc.) o a
entidades externas (EPS, ARL, autoridades competentes), si se considera
pertinente.

Informe de investigacion: Al finalizar la investigacion, el investigador (o equipo
investigador) elaborara un informe escrito, detallado, objetivo y fundamentado,
gue contendra:

o Resumen de la denuncia: Una descripcidn concisa de la denuncia presentada.

o Metodologia de la investigacién: Una descripcidon de los pasos seguidos en la
investigacién, las personas entrevistadas, las pruebas recolectadas vy
analizadas, etc.

o Relacion de hechos probados: Una descripcion clara, precisa y cronoldgica de
los hechos que se consideran probados, con base en las pruebas recolectadas.

o Valoracién de las pruebas: Un analisis critico y objetivo de las pruebas,
explicando por qué se les da credibilidad o no, y cdmo sustentan las
conclusiones.

o Conclusiones: Una determinacion clara y fundamentada sobre si los hechos
investigados constituyen o no violencia de género, segun la Ley 1257 de 2008
y esta politica.

o Recomendaciones: Si se concluye que existio violencia de género, se
recomendaran las medidas a adoptar, que podran incluir:
» Sanciones disciplinarias al agresor.
= Medidas de reparacion integral para la victima.
= Medidas de no repeticidén (capacitacién, cambios en politicas, etc.).
» Otras medidas que se consideren necesarias.

Decision: El Comité de Convivencia Laboral (o la instancia que determine el
Reglamento Interno de Trabajo, que no puede ser la misma persona o equipo que
realizé la investigacion) tomard una decisién motivada (es decir, explicando las
razones de la decisidon) con base en el informe de investigacion. Se garantizara el
debido proceso y el derecho a la defensa de ambas partes. La decisién podra ser:

o No hay mérito: Declarar que no existen pruebas suficientes para acreditar la
ocurrencia de violencia de género. En este caso, se archivara el expediente,
pero se podran recomendar medidas para mejorar el clima laboral o prevenir
futuros conflictos.

o Violencia de género comprobada: Declarar que si existid violencia de género y
recomendar la aplicacion de sanciones disciplinarias al agresor, asi como
medidas de reparacién integral para la victima y medidas de no repeticién.

o Otro tipo de conducta inapropiada: Declarar que la situacién corresponde a otro
tipo de conducta inapropiada (por ejemplo, un conflicto interpersonal, una falta
de respeto, etc.) que no configura violencia de género, pero que requiere una
intervencién diferente (por ejemplo, mediacién, capacitacién, etc.).
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Sanciones: Si se comprueba la existencia de violencia de género, se aplicaran
las sanciones disciplinarias correspondientes, de acuerdo con la gravedad de la
falta, las circunstancias del caso, la reincidencia (si la hay) y lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo y la Ley 1257 de 2008. Las sanciones podran
incluir, sin ser una lista taxativa:

o Amonestacién verbal: Llamado de atencién verbal, que quedara registrado en
una comunicacioén escrita.

o Amonestacién escrita: Llamado de atencidén formal por escrito, con copia a la
hoja de vida del trabajador.

o Suspensién temporal del trabajo sin goce de sueldo: Suspension del contrato
de trabajo por un periodo determinado (segun la gravedad de la falta y lo
establecido en el Reglamento Interno), sin derecho a remuneracion.

o Traslado de puesto de trabajo: Cambio de puesto de trabajo, siempre que sea
viable y no perjudique a la victima. Esta medida se puede aplicar al agresor,
pero nunca como una forma de castigar o revictimizar a la victima.

o Terminacién del contrato de trabajo con justa causa: En casos de violencia de
género grave y reiterada, o cuando la conducta del agresor sea de tal magnitud
que haga imposible la convivencia laboral o ponga en grave riesgo la integridad
de la victima, se podra terminar el contrato de trabajo con justa causa, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 1257
de 2008.

Notificacion: Se notificara por escrito a la victima y al presunto agresor sobre la
decisién tomada, informandoles sobre sus derechos y los recursos que pueden
interponer. La notificacion debe ser clara, completa y comprensible. Se
garantizara la confidencialidad de la notificacion.

Recursos: Se establecera los recursos de ley.

Seguimiento: Se realizara un seguimiento periddico del caso para:

o Verificar el cumplimiento de las medidas adoptadas (sanciones, medidas de
proteccidon, medidas de reparacidén).

o Prevenir la reincidencia de la violencia de género o la ocurrencia de
retaliaciones.

o Evaluar la satisfaccidén de la victima con el proceso y la atencién recibida.

o Identificar oportunidades de mejora en la politica y en los procedimientos.

Confidencialidad: Se garantiza la confidencialidad de la informacién.

IX. DISPOSICIONES FINALES

e Vigencia: Esta politica entrara en vigencia a partir de la fecha de su socializacion
formal a todos Ilos trabajadores vy trabajadoras de COOHOBIENESTAR.
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e Revision y Actualizacién: Esta politica sera revisada y actualizada periddicamente,

0 antes si se producen cambios normativos o si la evaluacion de su efectividad asi

lo recomienda.

e Divulgacién: Esta politica estara disponible para su consulta en [especificar lugar:,
carteleras, manual del empleado, etc.].

e Régimen Supletorio: En lo no previsto en esta politica, se aplicara lo dispuesto en
la Ley 1257 de 2008, el Reglamento Interno de Trabajo de COOHOBIENESTAR, el
Codigo Sustantivo del Trabajo, la Constitucion Politica y demas normas aplicables.

IX. DISPOSICIONES FINALES

e Vigencia: Esta politica entrara en vigor a partir de la fecha de su socializacion
formal a todos los trabajadores y trabajadoras de COOHOBIENESTAR, la cual se
realizard a través de reuniones informativas o publicacién en lugar visible y de
acceso a todos los empleados. Se dejara constancia escrita (fisica o digital) de la
socializacién y de la recepcion de la politica por parte de cada trabajador.

e Revision vy actualizacion: Esta politica serda revisada y actualizada
periddicamente, como minimo cada dos (2) afios, o antes si se producen cambios
normativos relevantes (modificaciones a la Ley 1257, nuevas leyes o decretos,
jurisprudencia relevante), cambios en los procesos o si la evaluacion de su
efectividad asi lo recomienda.

e Divulgacion: Esta politica estara disponible para su consulta en lugar visible y de
acceso a todos los empleados.

e Régimen supletorio: En lo no previsto en esta politica, se aplicara lo dispuesto en v
la Ley 1257 de 2008, el Reglamento Interno de Trabajo de COOHOBIENESTAR, el v
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Constitucién Politica y demdas normas aplicables.
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En caso de duda en la interpretacién o aplicacién de esta politica, se aplicara el
principio de favorabilidad al trabajador o trabajadora.

JUAN JOSE GALVIS GOMEZ
Representante Legal
COOHOBIENESTAR
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DOCUMENTO: POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

NOMBRE DE LA EMPRESA: COOHOBIENESTAR

NIT: 801.000.102-9

CIUDAD: ARMENIA QUINDIO.

DIRECCION: CALLE 7 Nro. 16-16 BARRIO GALAN. ARMENIA,
) QUINDIO

TELEFONO: 313 560 0507

E-MAIL: gerencia@coohobienestar.org

FECHA: Marzo 21 de 2025

REPRESENTANTE LEGAL.: JUAN JOSE GALVIS GOMEZ

JUAN JOSE GALVIS GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
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