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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,

LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : COOPERATIVA MULTIACTIVA DE HOGARES DE BIENESTAR
Sigla : COOHOBIENESTAR

Nit : 801000102-9

Domicilio: Armenia, Quindio

INSCRIPCION
Inscripecidén No: 50500143
Fecha de inscripcidn: 03 de febrero de 1337
Ultimo afc rencovado: 2026
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupoc NIIF : GRUFPD II
UBICACION

Direccién del domicilio principal ¢ MZ F CA 17 BRR PATIO BONITO ALTO
Municipio : Armenia, Quindio

Correo electrdnico : gerenciafcoochobienestar.org

Teléfono comercial 1 : 3218474357

Teléfono comercial 2 : 3232248854

Teléfono comercial 3 : No reporto,

Direccién para notificacidén judiecial : MZ F CA 17 BRR PATIO BONITO ALTO
Municipio : Armenia, Quindioc
Correc electrénico de notificacidn ; gerenciaBcochobienestar.org

La persona juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico,
conformidad con lo establecido en los articuleos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo
Procedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo.

CONSTITUCION

For documento privado del 03 de febrero de 19397 de la Armenis , inscrito en esta Camara de Comercio el 03
febrero de 1997, con el No. 172 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé
entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Cooperativa denominada COOPERATIVA MULTIVACTIVA DE HOGARES
BIENESTAR.

PERSONERIA JURIDICA

de
de

de
la
DE

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuve su personeria juridica el 09 de junio de 1995 bajo el nimero

00000000000000001404
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SUPERINTENDENCIA ECONOMIA SOLIDARIA
TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida,
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HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)

La persona juridieca no ha inscrito el acto administrativeo que leo habilita para prestar el servicio piblico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

La cooperativa tiene como objeto promover el desarrollo socioecondmico y contribuir al mejoramiento de la
calidad de wvida del asociado, su familia y la comunidad en general, a través de: otorgamiento de créditos,
convenics institucionales para adgquisicién de wvivienda, comercializacién, produccidon de bienes; apoyo en
actividades de prevencidn y promocidén en salud, operacidn de programas del servicio piblico de hienestar
familiar dirigides a la nifiez, adolescencia y familia, wvender, comprar, exportar e importar todo tipo de
insumo relacionado con el objeto social, recibir en administracién y contratar diferentes servicios, realizar
convenios vy contratos con entidades privadas, poblicas, mixtss y personas naturales, establecer acuerdos con
organismos ne gubernamentales, nacicnales e internacionales generands oportunidades de emplec & ingresos,
apoyar y fomentar, la conformaciéon de micreoempresas, la capacitacién, recreacidn y el turismo; educacidn y
formacidn a través de la prestacién de servicios, administrativeos y de apoyo, mediante la aplicacidn y
prdctica de los principios Cooperativos., Actividades:; Para el desarrollo de su gbjeto social la cooperativa
tendra las sigulentes secciones: 1. Crédito. 2. Gestion empresarial. 3. Bienestar social. 4. Contratos,
produccion, comercializacion y mercadeo. 5. Educacion. Apoyo en actividades de prevencidn y promocién en
salud a través del acompaflamiento y capacitacién. 1.Credito: Objetive: Suministrar recursos a través de
crédito a los asociados que le permita satisfacer sus necesidades y las de su familia y el crecimiento
personal con la aplicacidén empresarial de les recursos. Su recaudo podra realizar a traves de pago por
ventanilla, operacién de libranza, ejecucicon de credite, u otros medios legales para obtener el recaudo.
Pariagrafo: En la medida que la cooperativa implemente la seccidn de crédites; se constituird el comité de
crédito y de evaluacidn de cartera, respetando las normas emitidas por el ente de control. 2. Gestion
empresarial: Objetivo. A. Determinar los nuevos productos y servicios para satisfacer la demanda de los
clientes vy asociades. B. Identificar competencias y perfiles de los asociadeos;, y sus familias,
administradores y empleados para gque generen su propia empresa y establecer sus propics negocios o de la
cooperativa para el hienestar comin 3, Bienestar social: Objetivo. Facilitar a los ascoclados, sus familias y
comunidad, bienes y servicios que le ayuden a mejorar su situwacidén individual y familiar a través de auxilios
y convenios de salud, cultura, deporte, recreacidn gue satisfagan sus necesidades. A. Lograr gque los
asociados y sus familias compartan tiempo y ambientes sanos. B. Establecer servicios de turismo peor cuenta
propia o por convenios de acuerdo a la legislacidnm actual. C. Organizar y participar en actividades internas
o externas recreacionales y culturales con la participacién de sus familias y comunidad en general. 4.
Contratos, produccidén, comercializacidn y mercadeo: Objetivo. A. Adelantar programas de mercadeo con los
asociados y comunidad y constituir el comité de compras que sirva de asesor a los administradores; para
regular los preciocs y adauirir bienes y servicios de bienestar para todos los asociados y la comunidad. B.
Sugerir a la cooperativa los convenieos a suscribir con asociados y comunidad scbre la compra de bienes y
servicios. 5. Educacidén: Objetive. Desarrollar programas ¥y proyectos en actividades de investigacidn,
programas técnicos, y complementarios y adelantar las acciones que permitan la consecucidn de las licencias
necesarias para implementar la formacién, capacitacién en educacidén formal y no formal, gque proporcionan a
los beneficiarios las herramientas conceptuales; tecnicas y metodolsgicas para el desarrcllo de habilidades
del potencial y humano y del objeto social de la cooperativa. Pardgrafo: Los reglamentos de cada una de las
secciones consideradas de prestacidén de servicios, serdn elaboradas por el consejo de administracién y su
vigencia comenzara a regir una vez sean votades y aprobados en la respectiva seccién; siempre gue se haya
tomado tal decisidén por la mayoria abscluta de los mismbros del conssjo de administracidn. 6. Apoyo &n
actividades de prevencidén y promocién en salud: La cooperativa brindara acompafiamiento y capacitacidn.

REFPRESENTACION LEGAL
El gerente es =1 representante legal y forma parte de la administracidén de la cooperativa, edjecutor de las

decisicones de la asamblea general y del consejo de administracién. Es el medio de comunicacidn con los
asociados y terceros; gque debera representar a la empresa cooperativa judicial y extrajudicialmente. EL
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gerente serd nombrado por el consejo de administracién para un periodo de un afic pudiendo ser removido
libremente cuando se encuentren causales para tal caso. Tendr& bajoe su dependencia a los empleados de la
cooperativa, En caso de ausencia temporal o definitiva del gerente deberd nombrarse un suplente por el
consejo de administracién donde le serd exigibles los mismos requisitos para ejercer el cargo de gerente,
debiendo cumplir las funciones del titular.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Scn funciones y atribucicnes del Gerente las siguientes: 1. Ejercer la direccidon de las actividades de los
empleados de la Cooperativa y dar cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.
Igualmente ejecutarid y supervisard el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones, expedidas por la Asamblea
General y el Consejo de Administracidn. 2. Nombrar, dar posesidén y remover a los empleades de la Cooperativa
de conformidad a la plantea y remuneracidén aprobada por el Consejo de Administracidn. 3. Suspender a los
empleados de la Cooperativa por faltas comprobadas, y dar cuenta de elle al Consejo de Administracidn, 4.
Organizar y dirigir la Cooperativa, de acuerdo con las directrices trazadas por la Asamblea General y el
Consejo de Administracién. 5. Elaborar y someter a la aprobacidén del Consedjo de Administracidén 1 reglamento
interno de trabajo de la Cooperativa, los procedimientos y el régimen de sanciones, asi como wvigilar su
estricta aplicacién y cumplimiento. 6. Preparar los planes, programas, proyectos, Reglamentos, politicas y
acuerdos gque deban ser sometidos al an&lisis, estudio, decisidn y aprobacidn del Consejo de Administracidn,
asi como la reglamentacién de los servicios que presta la Cooperativa. 7. Reglamentar las funcicnes del
persconal administrativo subalterno, y someterlas a la aprobacidén del Consejo de Administracién. B. Presentar
al Consejo de Administracidén para su aprobacién, =1 proyecto anual del presupuesto de ingresos y egresos de
la Cooperativa. 9. Ordenar los gastos contemplados en el presupuesto ¥y los extraordinarios que sean
autorizados previamente por el Consejo de Administracién, firmar los chegues y demds comprobantes junte con
el Tesorero; cuando é&ste dltimo sea necesario. 10. Supervisar el estado de caja, cuentas y bancos; y cuidar
gque se mantengan en seguridad los bienes y valores de la Cooperativa, 11, Proyectar para la aprcbacién del
Consejo, los contratos y operaciones en gque tenga interés la Cooperativa y rebasen la orbita de sus
facultades. 12. Celebrar contratos y operaciones contempladas dentro del objeto social de la Cooperatiwva
hasta por 400 SMMLV. De igual manera, celebrar contratos y operaciones contempladas ajenas al objeto social,
cuyo walor no exceda de QUINCE (15) SMMLV. En todo caso, los contratos y operaciones deberan estar
contempladas dentro del presupuesto aprobado por el Consejo de Administracidn. Es responsabilidad exclusiva
del Gerente hacer cumplir las estipulaciones de los contratos suscritos. 13. Enviar oportunamente los
informes, balances; datos estadisticeos y demas gque reguieran las institucicones de vigilancia y control y
entes gubernamentales. 14, Firmar certificados o constancias, junto con el Conssjo de Administracidn; este
Gltimo cuando haya lugar. 15. Ordenar la elaboracidén y publicacidén de las listas de los Asociados hidbiles e
inhabiles para concurrir a la Asamblea General, con corte a diciembre 31 del afic inmediatamente anterior. 16.
Ejercer por si mismo o por medio de apoderado, 1la representacion judicial y/o extrajudicial de la
Cooperativa, 17, Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la Ley, a les, decretos, Reglamentos y normas
gue dicten las entidades de contrel y vigilancia. 18. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn
con woz, pero sin voto. Cuandeo se hava realizado la respectiva invitacion. 1%. Presentar fianza o pdliza de
manejo y cumplimiento por la cuantia y wigencia que indique el Consejo de Administracién, renovarla
cumplidamente reajustandela cuando se le ordene y evitar su wvencimiento mientras desempefie el cargo. 20.
Rendir informe mensual al Consejo de Administracidn, sobre las actividades desarrclladas por la Cooperativa.
21, Elaborar y presentar informe anual de gestién a la Asamblea General. 22, Proponer al Consejo la
afiliacién, asocliacién e integracidn de la Cooperativa a los organismos de integracién del sector Cooperativo
y a otros gque estime necesario. 23. Presentar al Consejo de Administracidén =1 proyecto de distribucidn de
excedentes correspondientes al ejerciciec respective, cuande haya lugar de ello. 24, Convocar a reuniones
ordinarias o extraordinarias; al Consejo de Administracién cuando lo conslidere pertinente. 25. Desempefiar a
cabalidad las funciones propias de su cargo. 26. Los demds gue se establezecan en el presente estatuto o gque
le asigne el Consejo de Administracién o la ley.

Atribuciones y Funciones del Consedo De Administracidén: Entre otras: 10-Autorizar al Gerente para celebrar

cperaciones contempladas dentro del objeto social de la Cooperativa por valor superior a 400 smmlv. De igual
manera para celebrar contratos y operaciones ajenas al objeto social, cuyo valor exceda de guince (15) smmlv.
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En todo caso, los contratos y operaciones deberdn estar contempladas dentro del presupuesto aprobado por el
consejo de administracidn
NOMBERAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 0554 del 17 de agosto de 2023 de la Consejo Administrative, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 25 de agosto de 2023 con el No. 1781 del libro III del Registro de Entidades de la Economia
Solidaria, se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACICN

GERENTE JUAN JOSE GALVIS GOMEZ C.C. No. 1.054.922.054

Por Acta No. 05%96 del 19 de enero de 2026 de la Consejo De Administracion, inscrita/o en &sta Camara de
Comercio el 04 de febrero de 2026 con el No. 1996 del libro III del Registro de Entidades de la Economia
Sclidaria, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE JULIAN ANDRES MONTES GARCIA C.C. No. 1.098.308.734

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 035 del 14 de marzo de 2026 de la Asamblea De Delegados, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 08 de mayo de 2026 con el No. 2048 del libro II1 del Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se
designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO LUZ AMPARO ACEVEDO MURILLO C.C. No. 24.661.121
ADMINISTRACION

MIEMERO PRINCIPAL CONSEJO CLAUDIA LILIANA CASTIBLANCO RIOS C.C. No. 38.287.712
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO MARTHA LILIANA FORERO MACIAS C.C. No. 41.910.817
ADMINISTRACION

SUPLENTES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO SANDRA ISABEL TCORO MARIN C.C. No. 24.604.853
ADMINISTRACION

MIEMERQO SUPLENTE CONSEJO MARINA ARGENIS CASTANO TRUJILLO C.C. No. 41.923.479
ADMINISTRACION

MIEMERO SUPLENTE CONSEJO BIBIANA DEL PILAR GARZON VILLANUEVA C.C. No. 41.936.960
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ADMINISTRACION

REVISORES FISCALES

Por Acta No.

034 del 15 de marzo de 2025 de la Asamblea De Delegados,

inscrita/o en esta Camara de Comercio

el 22 de mayo de 2025 con el No. 1955 del libro II1 del Registro de Entidades de la Economia Solldaria, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL WILLIAM ANDRES SAARVEDRA CORTES C.C. No. 1.094.879.610 143656-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE OSCAR YESID PEREZ GIRALDO C.C. No. 1.097.392.262 - A52577-T

Bajo el no.
no.

PODERES

3175 Del libro 1 de las entidades sin animo de lucro en enerc 15 de 2001,
026 De consejo administrativo de diciembre 5 de 2000, por medio de la cual auteorizan a la gerente senora

se inscribic el acta

marleny tellez holguin para realizar la compra del local wbicado enm la calle 12 # 21 26 del barrio la cabana

de la ciudad de armenia,

por un valor de doscientos millones de pesocs
2.483 Del libro i de las entidades sin animo de lucro en diciembre 29 de 199895,
De mayo 22 de 1999 del consejo administrativo,

($200.000.000.00) .

Gerente de cochobienestar para firmar contrato con el ichf por valor de 3836.000.000.

Los estatutos de la sociedad han

sido reformados asi:

REFORMAS DE ESTATUTOS

Que bajeo el no.
se inscribio el acta no.
por medio de la cual autorizan a la senora marleny tellez h.

ooz

DOCUMENTO INSCRIPCIGON
*} Acta Mo. 4 del 31 de marzo de 1997 de la Asamblea General B832 del 04 de septiemhre de 1997 del libro I
En Armenia del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No.

5 del 31 de marzeo de

1998 de la Asamblea General

1370 del 02 de junio de 1998 del

libro I del

En Armenia Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 22 de mayo de 1999 de la Junta Directiva 2483 del 29 de diciembre de 1%3%9 del libro I

En Armenia del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 28 de marzo de 2000 de la Junta De 2773 del 17 de mayo de 2000 del libro I del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 26 del 05 de diciembre de 2000 de la Consejo 3175 del 15 de enero de 2001 del libro I del

Administrativo Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 3 del 31 de marzo de 2001 de la Asamblea General 3535 del 16 de mayo de 2001 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 3 del 31 de marze de 2001 de la Asamblea General 3536 del 16 de mayo de 2001 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 3 del 31 de marzo de 2001 de la Asamblea General 3534 del 16 de mayo de 2001 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 22 de marzo de 2002 de la Asamblea General 4331 del 20 de mayo de 2002 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 22 de marzo de 2002 de la Asamblea General 4332 del 20 de mayo de 2002 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 6 del 27 de marze de 2004 de la Asamblea General 6173 del 12 de julio de 2004 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 22 de octubre de 2004 de la Representacion Legal 6389 del 26 de octubre de 2004 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 7 del 30 de marzeo de 2005 de la Asamblea General 6912 del 13 de mayo de 2005 del libro I del
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Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 9 del 24 de marzo de 2007 de la Contador Publico B603 del 17 de mayo de 2007 del libre I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 12 del 20 de marzo de 2010 de la Asamblea 10896 del 14 de mayo de 2010 del libro I del

General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 13 del 03 de diciembre de 2010 de la Asamblea 11362 del 16 de diciembre de 2010 del libro I

General Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta HNo. 17 del 23 de marzo de 2013 de la Asamblea 13756 del 15 de mayo de 2013 del libro I del

General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 18 del 29 de marzo de 2014 de la Asamblea De 665 del 02 de mayo de 2014 del libro III del

Delegados Registro de Entidades de la Economia Solidaria

*) Acta No. 19 del 05 de diciembre de 2014 de la Asamblea 728 del 09 de diciembre de 2014 del libro IIIT

General Extraordinaria del Registro de Entidades de la Economia
Solidaria

*\ Acta HNo. 20 del 2B de marze de 2015 de la Aszamblea 758 del 17 de abril de 2015 del libre III del

General Ordinaria Registro de Entidades de la Economia Solidaria

*) Acta No. 21 del 19 de marzo de 2016 de la Asamblea B53 del 13 de abril de 2016 del libro III del

General Ordinaria Registro de Entidades de la Economia Solidaria

*) D.P. del 04 de noviembre de 2016 de la El Comerciante 16691 del 04 de noviembre de 2016 del libro I

del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 26 del 16 de marzo de 2019 de la Asamblea 1314 del 22 de marzo de 2019 del libro IIT del

General Ordinaria Registro de Entidades de la Economia Solidaria
*) Acta No. 027 del 14 de marzo de 2020 de la Asamblea 1442 del 02 de julioc de 2020 del libro III del
General Ordinaria Registro de Entidades de la Economia Solidaria
*) Acta No. 033 del 09 de marzo de 2024 de la Asamblea De 1813 del 10 de abril de 2024 del libro III del
Delegados Registro de Entidades de la Economia Solidaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimienteo Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registreo quedan en firme, dentro de leos
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA ¥ DEL QUINDIO, los sabados MO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativeos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos; conforme lo prevé el articuleo 79 del Cédige de Procedimiento Administratiwve
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra &n cursoc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: KE492

Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4923
Otras actividades Cédige CIIU: G4711 G47192

LA INFORMACION CORRESFONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
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CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

g,
Fecha expedicion: 02/06/2026 - 15:54:16
Recibo No. S001226932, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION vBqwUjeG2F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cy.php?empresa=01 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedician. La verificacion se puede realizar de manera Ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE =1 tamafio de la smpresa es PEQUERA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $6.437.069.000,00
ctividad econdomica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo CIIU : Kb492.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn,

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA ¥ DEL QUINDIO contenida en este certificado elecirénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Naclonal de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias eslablecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probaloria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital gue acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuaric en el memenio que se realizé la transaceién,

N ] }.f"a i}

Maria Margarita Gonsales Delgado
Directora luridica

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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